Министерство здравоохранения 
Кировской области


Информация о вакансиях, имеющихся в КОГБУЗ «Подосиновская ЦРБ имени Н.В.Отрокова»
	Должность
	Подразделения
	заработная плата
	Вид трудового договора
	Предоставление жилого помещения
	Иные условия трудового договора

	Врач хирург 
	Поликлиника отделение № 1
	При собеседовании
	бессрочный
	Компенсация оплаты съемного жилья
	единовременная выплата 750 тыс. рублей согласно Постановления Правительства Кировской области от 02.02.2018 г. № 46 – П "Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области".
Социальный пакет; основной отпуск – 28 календарных дней; дополнительный отпуск - 14 календарных дней

	Врач стоматолог 
	Поликлиника отделение № 1
	При собеседовании
	бессрочный
	Компенсация оплаты съемного жилья
	единовременная выплата 500 тыс. рублей согласно Постановления Правительства Кировской области от 02.02.2018 г. № 46 – П "Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области".
Социальный пакет; основной отпуск – 28 календарных дней; дополнительный отпуск - 14 календарных дней

	Врач анестезиолог-реаниматолог
	Стационар отделение № 2
	При собеседовании
	бессрочный
	Компенсация оплаты съемного жилья
	единовременная выплата 500 тыс. рублей согласно Постановления Правительства Кировской области от 02.02.2018 г. № 46 – П "Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области".
Социальный пакет; основной отпуск – 28 календарных дней; дополнительный отпуск - 21 календарных дней

	Врач общей практики
	Поликлиника отделение № 3
	При собеседовании
	бессрочный
	Компенсация оплаты съемного жилья
	единовременная выплата 750 тыс. рублей согласно Постановления Правительства Кировской области от 02.02.2018 г. № 46 – П "Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области".
Социальный пакет; основной отпуск – 28 календарных дней; дополнительный отпуск - 14 календарных дней

	Заведующий ФАП-фельдшер 
	Скрябинский фельдшерско-акушерский пункт
	При собеседовании
	бессрочный
	Компенсация оплаты съемного жилья
	единовременная выплата 300 тыс. рублей согласно Постановления Правительства Кировской области от 02.02.2018 г. № 46 – П "Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области".
Социальный пакет; основной отпуск – 28 календарных дней; дополнительный отпуск - 17 календарных дней

	Заведующий ФАП-фельдшер 
	Пушемский фельдшерско-акушерский пункт
	При собеседовании
	бессрочный
	Компенсация оплаты съемного жилья
	единовременная выплата 300 тыс. рублей согласно Постановления Правительства Кировской области от 02.02.2018 г. № 46 – П "Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области".
Социальный пакет; основной отпуск – 28 календарных дней; дополнительный отпуск - 17 календарных дней
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